Gerwin Kuhlmann

1973 geboren in Leer, aufgewachsen in Holtland

Realschule, Ausbildung, Fachhochschulreife, Studium
Vater von 3 Kindern, zuhause in Flachsmeer

Mein beruflicher Werdegang

Verwaltungsausbildung bei der Gemeinde Moormerland (Verwaltungsfachangestellter)
Verwaltungsstudium fiir die Ev.-Luth. Landeskirche Hannovers
Fachhochschule fiir Verwaltung und Rechtspflege in Hildesheim (Dipl. Verwaltungswirt FH)

08/1997 - 08/2006

Ev.-luth. Landeskirche Hannovers und Diakonisches
Werk der ev.-ref. Kirche in Leer an verschiedenen
Standorten in Niedersachsen aktiv, mit den Schwer-
punkten Haushalts-/Finanzwesen, Liegenschaften,
Kindertagesstatten sowie spater Dienstrecht und
strategischer Themen diakonischer Einrichtungen
der Landeskirche

09/2006 - 10/2008

Oberkirchenrat in Oldenburg mit den Schwerpunk-
ten der Finanzierung von Kindertagesstatten und
Geschéftsfihrung der dortigen Verwaltungsstruktur-
reform

Fortbildung zum kommunalen Finanzbuchhalter zur
Einfihrung des“Neuen Kommunalen Rechnungs-

www.gerwin-kuhlmann.de

gerwin@gerwin-kuhlmann.de

gerwinkuhlmann

KuhlmannGerwin

HEO®®

11/2008 - 12/2013

Kammerer der Stadt Weener, betraut mit der Abtei-
lungsleitung fiir Finanzen, Ordnungs-/Sozialwesen,
Schulen, Kultur und Sport

Einfihrung des Neuen Kommunalen Rechnungs-
wesens

01/2014 - 07/2019

Fachbereichsleiter der Gemeinde Westoverledingen
furr die Bereiche Biirgerdienste, Ordnungs-/Sozialwe-
sen/Asyl, Jugendpflege und Kindertagesstatten

Bewaltigung der Fliichtlingsunterbringung, Schaf-
fung notwendiger Kita-Platze, Feuerwehrbedarfs-
planung

08/2019 - derzeit

Erster Samtgemeinderat der Samtgemeinde
Nordhiimmling sowie stellv. Gemeindedirektor der
Sitzgemeinde Esterwegen.

Erfahrung, Leidenschaft, das Treffen von Entschei-
dungen und das Tragen von Verantwortung sind
meins und gehdren zu dieser Position.

Gremienarbeit, Verwaltungsleitung, Personalleitung,
Strategie, Forderprojekte uvm.
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Parteiloser Burgermeister

auf Augenhéhe
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Am 13. September
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Mit Erfahrung und Herz

WAHLEN. 5 )
fUr Westoverledingen.



am 13. September 2026 kandidiere ich als Euer
neuer Biirgermeister.

Mit frischem Wind, Fach-und Sachverstand, gro-
3em Engagement und hoher Motivation sowie viel
heimatlichem Herzblut und Leidenschaft mochte
ich flr uns alle die notwendigen Schritte angehen,
unser Westoverledingen noch attraktiver und zu-
kunftsfahiger zu gestalten.

Westoverledingen ist fiir mich mehr als nur ein

Ort auf der Landkarte. Es ist unser Zuhause. Hier in
Flachsmeer lebe ich mit meiner Familie, hier bin ich
verwurzelt, hier ist mein Freundeskreis, hier schlagt
mein Herz.

Nach Jahren in verantwortungsvollen Fiihrungs-
positionen — zuletzt als Erster Samtgemeinderat in
Nordhiimmling - mochte ich meine Erfahrung nun
dort einbringen, wo sie fiir mich am meisten zahlt
und gebraucht wird: In meiner Heimat, zuhause,
hier in Westoverledingen!

Als unabhangiger und parteiloser Kandidat trete
ich an, um unser Rathaus mit Kompetenz, Weitblick
und einem klaren Plan zu fiihren und weiterzuent-
wickeln. Ich bin kein,,Politiker”, der verspricht — ich
bin ein kreativer, zielstrebiger Verwaltungsfach-
mann, der macht.

Lassen Sie uns Westoverledingen gemeinsam
gestalten.

Finanzstark, familienfreundlich und zukunftssicher.
Erfahrung entscheidet. Heimat verbindet.

Ich freue mich, dass Ihr meinen Weg schon tiber
Monate verfolgt, meine Ziele und meine Motiva-
tion zur Kandidatur als Biirgermeister bereits kennt
und mich gerne schon personlich treffen konntet.
Auf der Homepage und auf Social Media bleibt Ihr
auf dem Laufenden.

EURE STIMME z&hlt fiir unser Westoverledingen.

Ihr / Euer
7

Feverwehr B
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MITTEN IM LEBEN

Mit nun Anfang 53 bringe ich genau die richtige
Mischung aus Tatkraft, Motivation und Fiihrungser-
fahrung mit. Verwurzelt in Flachsmeer, mein Zuhau-
se ist Westoverledingen - ich erfrage und kenne die
Themen, die Westoverledingen und damit uns alle
bewegen.

KOMPETENZ

Als Erster Samtgemeinderat und stellv. Gemeinde-
direktor mit entsprechendem Studium und Qualifi-
kation trage ich bereits heute Verantwortung fir die
Burgerlnnen in der Samtgemeinde Nordhimmling,
Esterwegen und fur alle Mitarbeitenden. Als ehema-
liger Ordnungsamts- und Sozialamtsleiter kenne ich
unser Rathaus in Ihrhove und die Strukturen in unse-
rem Westoverledingen genau. Verbinden, gestalten,
weiterentwickeln! Ich benétige keine lange Einarbei-
tungszeit, ich kann direkt durchstarten und mit unse-
rem neuen Ersten Gemeinderat, der zum 01. Oktober
seinen Dienst im Rathaus antritt, direkt ins Handeln
kommen.

ANPACKEN

Ich brauche, wie bereits erwéahnt, keine lange Einar-
beitungszeit. Ich mochte meine Erfahrung vom ersten
Tag an flr unsere Zukunft und fiir gemeinsame Ziele
einsetzen! Ich werde mit der Grundlage meiner Erfah-
rung der “kreative” und “weiterentwickelnde” Kopf im
Rathaus sein und tatkréftig mit den Kolleginnen und
Kollegen anpacken.

WAHLKAMPF

Ihr erlebt mich auf Social Media, aber ganz besonders
auch personlich. Ich bin seit Monaten bei fast allen
Veranstaltungen in unserer Gemeinde anzutreffen,
sprecht mich gerne an und lernt mich noch besser
kennen. Habt keine Hemmung, auf mich zu zukom-
men, ich bin nahbar und freue mich auf den direkten
personlichen Austausch.

MEIN WUNSCH

Als Burgermeister mochte ich ab dem 01.11.2026 ge-
meinsam mit dem neu gewahlten Gemeinderat unser
Westoverledingen gestalten und voranbringen.

FAMILIENFREUNDLICHKEIT

Frihkindliche Bildung in guten und modernen Kitas
und Schulen fordern. Der anstehende Fordertopf
,DigitalPakt 1I” sollte es ermdglichen, unsere Schulen
deutlich voranzubringen.

BASIS FUR DIE ZUKUNFT

BURGERNAHE VERWALTUNG

Meine Erfahrung aus unserem und anderen Rath&u-
sern ist ein wichtiger und entscheidender Baustein.
Ich méchte Birgerinnen und Verwaltung mitnehmen
und flir eine neue Art von Transparenz sorgen. Sprich-
wortlich ,Hand in Hand” mit dem Gemeinderat und
den Ortsrdten sowie einem fachlich gut aufgestell-
ten, engagierten und motivierten “Team Rathaus” im
Ruicken, wird das funktionieren. Mit mir gibt es einen
neuen Kopf, der kooperativ fiihrt und Ziele klar for-
muliert.

GEMEINSAM ZIELE ERREICHEN

EHRENAMT, FEUERWEHREN & VEREINE
Vieles wére ohne EUCH gar nicht méglich. Dieses En-
gagement weil} ich zu schatzen. Ich werde es nach
Kraften weiter starken und foérdern, aber auch for-
dern; die Umsetzung der Feuerwehrbedarfsplanung
optimieren und unseren Feuerwehrkameradinnen
ein gutes Ristzeug an die Hand geben. Mit unseren
Vereinen bin ich bereits im Gesprach.
WERTSCHATZEN - FORDERN - STARKEN

ZUKUNFT & KLIMA

Klimaschutz & Mobilitdt im Einklang mit Landwirt-
schaft und Natur mutig umsetzen. Der Dreiklang aus
Okologie, Okonomie und Landwirtschaft ist in unse-
rem landlich geprégten Raum eine besondere Her-
ausforderung. Laufende Flurbereinigungsverfahren
sind flr unsere Entwicklungschancen sehr wichtig,
die Landwirtschaft ist ein Faktor in unserer Gemeinde.
EIN DREIKLANG DER HERAUSFORDERUNGEN

Mit Erfahrung und Herz Meine Schwerpunkte,
fiir Westoverledingen was mich bewegt, was ich angehen mochte

BAULICHE ENTWICKLUNG

Jede Generation braucht ihren Raum und ihre Még-
lichkeiten. Die Entwicklung in der gesamten Gemein-
de muss weitergehen konnen; ob Nachverdichtung,
Sanierung und Aufstockung tber den sog.,,Bauturbo”
oder Entwicklung neuer Baugebiete im ortlichen Ge-
prage sowie die Vermarktung vorhandener und ggfs.
Bereitstellung neuer Gewerbeflachen nach Bedarf.
Platze mit Aufenthaltsqualitat schaffen und ausbauen.
Verschiedene Wohnbedarfsformen stehen parallel im
Fokus, Sozialer Wohnungsbau, Wohnraum fiir unsere
jungen Einwohnerlnnen und z. B. Konzepte fiir Woh-
nen im Alter, deswegen habe ich bereits einige Ein-
richtungen im Bereich Pflege und Betreuung besucht,
sowie mit Planungsbiiros gesprochen.

Mein Ziel: Wir gestalten Westoverledingen gemein-
sam attraktiv, lebenswert und interessant, dazu fiihre
ich derzeit viele wertvolle Gesprache.

WER NICHTS ANBIETET,

KANN NICHTS ENTWICKELN

WIRTSCHAFT, FINANZEN & ENTWICKLUNG
Den Wirtschaftsstandort sichern, den direkten Dialog
mit unseren Unternehmen pflegen. Breitband- und
Funknetzausbau, Digitalisierung und gute Infra-
struktur sind die Basis fiir Wachstum und Sicherung
hiesiger Arbeitsplatze. Férdermittel gilt es in allen Be-
reichen zu nutzen.

Die Dorfentwicklung unserer Ortschaften an Ems und
Leda wird jetzt nach Erhalt des Forderbescheides mit
hohen Fordersummen fiir einzelne MaBhahmen Ent-
wicklungschancen erméglichen.
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